Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw

POLSKI PCS spélka z ograniczons odpowiedzialno§cig z siedzibg w Szczecinie

Z dnia 30 paZdziernika 2023 roku
w sprawie ustalenia zasad i wysokofci wynagradzania
czlonkéw Rady Nadzorezej Spéiki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w spétki prawa handlowego pod firma POLSKI
PCS spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Szczecinie uchwala, co

nastepuje:

§1

Na podstawie § 12 ust.9 lit.e umowy Spéiki oraz ustawy z dnia 9 czerwea 2016 roku o
zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujacych niektérymi spotkami,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnik6w Spéiki ustala nastepujgce zasady i wysokosé

wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki:
1.

wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego czlonkéw Rady Nadzorczej Spéiki
stanowi iloczyn podstawy wymiaru okreslonej w ustawy z dnia 9 czerwca 2016
roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujagcych niektérymi
spoikami, tj. wysoko$é przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika réwnego 0,5 (zero i pigé dziesigtych);
wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki zostaje podwyzszona o 10% (dziesieé procent) w stosunku do wysokosci
wynagrodzenia okreslonej w § 1 ust.1 niniejszej uchwaly;
zmiana wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego cztonkéw Rady Nadzorczej
Spéltki po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego wynikajaca ze zmiany
wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
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bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, nie wymaga podj¢cia uchwaty
Zgromadzenia Wspélnikéw Spoétki i nie wymaga skladania jakichkolwiek
o$wiadczen, przez ktdrykolwiek z organéw Spoiki;
z zastrzezeniem § 1 pkt 5 niniejszej uchwaly, wynagrodzenie miesigczne czlonk6w
Rady Nadzorczej Spotki ma charakter ryczaltowy i przystuguje czlonkom Rady
Nadzorczej Spolki bez wzgledu na liczbg zwotanych posiedzen w danym miesigcu
kalendarzowym;
wynagrodzenia miesieczne czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki nie przyshuguje za
ten miesigc, w ktérym czlonek Rady Nadzorczej Spoiki nie byto obecny na zadnym
z prawidlowo zwolanych posiedzen, jesli jego nieobecnos¢ nie zostala
usprawiedliwiona, przy czym o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieni
nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej Spétki na posiedzeniu decyduje Rada
Nadzorcza Spétki w formie uchwaly;
niezaleznie od wynagrodzenia miesigcznego czlonkom Rady Nadzorczej
przystuguje dodatkowo ponadto zwrot wydatkéw poniesionych w zwigzku z
pelnieniem funkcji, w szczegolnosci zwrot zryczattowanych kosztéw podrozy
zgodnie z zasadami okre$§lonymi w odpowiednich przepisach prawa dotyczacych
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju samochodem osobowym niebedacym
wlasnoscia pracodawcy;
wynagrodzenie miesieczne czionkéw Rady Nadzorczej Spotki bedzie wyplacane
przez Spétke z dotu, w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego,
przelewem na rachunek bankowy wskazany na piSmie przez kazdego cztonka Rady
Nadzorczej;
za date zaplaty wynagrodzenia miesigcznego czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki
lub date zwrotu wydatkow, o ktérych mowa w § 1 pkt 5 niniejszej uchwaly uznaje
sie date¢ obciazenia rachunku bankowego Spolki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia ze skutkiem od dnia 01 listopada 2023 roku.-

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki stwierdzil, ze w
sprawie przyjecia powyzszej uchwaly glosowano w glosowaniu jawnym 243 750

udziatami nastgpujgco:

Nie zgloszono zadnego sprzeciwu do powyzszej uchwaty.

ogblem waznych gloséw oddano 243 750, w tym:
za: 243 750 gloséw,
przeciw: 0 glosow,
wstrzymato si¢: 0 glosdw,
niewaznych: 0 gltoséw.
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