Przewodniczacy zaproponowat powziecie uchwat o nastepujacej tresci:

Uchwata Nr 13/09/2022
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikow
sp6tki pod firmg Polski PCS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Szczecinie
z dnia 29 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzes czionkéw organu zarzadzajgcego sp6tki

Zwyczajne Zgromadzenie Wspoinikéw spétki dziatajgcej pod firma Polski PCS Spédtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Szczecinie, w oparciu o tres¢ art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7iart. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 1907, tekst jednolity, dalej w tresci uchwaty okredlona jako ,Ustawa”), niniejszym uchwala

co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkgji (dalej w tresci uchwaty okreslona jako ,Umowa”), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$é Umowy moie zostaé okreslona przez Rade Nadzorcza Spotki na warunkach okresionych w Ustawie
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty oraz innych uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow,

chyba ze tres$é ta zostata okreélona przed jej zawarciem uchwala Zgromadzenia Wspdlnikéw.
§2

1. Whynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (dalej w tresci uchwaty okreslone jako ,Wynagrodzenie State”) oraz czesci
zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (dalej w tresci uchwaty
okreslone jako ,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. W oparciu o tres¢ art. 4 ust. 3 Ustawy wynagrodzenie state Cztonka Zarzadu ustala sie, ze Wynagrodzenie

Stale Cztonkdéw Zarzadu zostanie okreslone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 6- do 12 -
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krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru.
Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonka Zarzadu moze zostal okre$lona przez Rade

Nadzorczg, o ile z uprawnienia tego nie skorzysta Zgromadzenie Wspdinikéw.

§3

Wynagrodzenie Zmienne Cztonkdw Zarzadu Spdtki jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw

Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 2 i nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Statego.

Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych, tj.

a) wzrost EBITDA,

b) poprawa efektywnosci kosztowej,

c) wzrost poziomu przychodow,

d) zmniejszenie straty,

e) wzrost wskaZnika wykorzystania aktywéw Spétki,

f) utrzymanie plynnosci finansowej Spétki na poziomie z roku poprzedniego lub poprawe tego
wskaznika,

Ustala sie dodatkowe, niefinansowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do dnia zakoriczenia

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw, ktérego przedmiotem bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie

sprawozdan Spétki za dany rok obrotowy, podlegajacy ocenie réwniez w zakresie wykonania Celéw

Zarzadczych.

a) realizacja okreslonego projektu lub zadania inwestycyjnego,

b} wzrost liczby partnerdw/klientéw.

Upowatinia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do uszczegétowienia Celéw Zarzadczych wraz z okresleniem wag

tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KPI), z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw Spotki,

b} wyptata czgéci Wynagrodzenia Zmiennego moie zostaé odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesigcy (okres rozliczeniowy), zaleznie od spetnienia w okre$lonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, woéwczas ta cze$¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$¢ uzaleiniona jest od
liczby dni $wiadczenia ustug przez Czfonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym,

d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu Spétki, dla
ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcie w

ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza Spétki stwierdza, okreslajac naleing kwote, w



oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w

zaleinosci od wyznaczonych Celéw,
e) wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej, pod
warunkiem jednakie, e czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dtuiszy niz 3
{trzy) miesigce.
§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czfonka Zarzadu Spétki o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyisze czynnosci zgody Rady
Nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Cztonka Zarzadu Spétki.
Czfonek Zarzadu Spétki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji czionka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia zakazéw i ograniczed, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

§S

Rada Nadzorcza Spétki okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu Spotki urzadzen

technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze

okresli¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w 2wigzku z udostepnieniem i

wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka jej Zarzadu do celéw stuzbowych.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub zozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem peinienia funkcji bez koniecznosci dokonywania
przez Spotke dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez drugy Strong istotnych (podstawowych) obowiazkéw wynikajacych z postanowieri
Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreélone w ust. 2,
z maksymalnie 3- (trzy-) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w
okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1, skutkujace rozwiazaniem umowy

wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z treécig ust. 1.
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W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,

Cztonkowi Zarzadu Spétki moze byé przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz réwnowartos¢ 3

(trzy) — krotnoéci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co

najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktdrej mowa w ust. 4, nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu Spotki w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w skiadzie
Zarzadu Spotki,

b} wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencjg do Zarzadu
Spotki,

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej,

d) rezygnacji z petnienia funkcji.
§7

Rada Nadzorcza Spotki moze zawrze¢ z Czlonkiem jej Zarzadu umowe o zakazie konkurencii
obowiazujacym po ustaniu pefnienia funkcji, przy czym moie byl ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu Sp6tki przez okres co najmniej 3 {trzech) miesiecy, a
jej wysoko$¢ nie moze przekracza¢ réwnowartosci 50 % Wynagrodzenia Statego okreslonego w § 2 ust. 2
niniejszej Uchwaty.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczaine.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu Spotki.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu Spétki umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie nizszej niz wysokos¢
odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

Umowa o zakazie konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta, w
razie podjecia sie pefnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spétce, z ktorej akcji/udziatdw
wykonujg uprawnienia podmioty uprawione do wykonywania praw udziatowych, w rozumieniu art. 1
ust. 2 Ustawy.

Rada Nadzorcza Spétki zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurenciji co najmniej dziatalnos¢
konkurencyjna wobec Spétki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji,
terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych
zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okreéli¢ prawo Spétki do odstapienia od umowy

o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od dnia zawarcia Umowy z danym Cztonkiem Zarzadu
Spotki. Z chwilg wejscia w 2ycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr 4 Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspolnikow Spotki z dnia 14 wrzesnia 2017 roku w sprawie ustalenia zasad ksztaftowania wynagrodzenia

czionkdéw zarzadu.”

Powyisza uchwafa zostata powzieta w gtosowaniu jawnym przy 194.000 oddanych glosach, w tym 194.000

gtosach "za", 0 (zero) glosach "przeciw”, 0 (zero) gtosach "wstrzymujacych sie".

Do punktu 10i 11 porzadku obrad:

Wobec wyczerpania porzadku obrad oraz braku wolnych wnioskéw Przewodniczacy zamknat

Zgromadzenie, zalgczajac do protokotu liste obecnosci.
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Protokolant

Srotreta O lows

Przewodniczacy Zgromadzenia
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