Przewodniczacy zarzqdzil glosowanie nad uchwala nr 4 w sprawie ustalenia zasad
ksztaltowania wynagrodzenia czionkéw zarzadu.

UCHWALA NR 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspéInikéw Spotki
Polski PCS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w organizacji
2 siedzibg w Warszawie
z dnia 14.09.2017 r.
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia czionkow zarvzadu.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Spolki Polski PCS Spéika z ograniczong
odpowiedzialno$cig w organizacji z siedziba w Warszawie uchwala co nastepuje; /
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§1.

7. czlonkiem zarzgdu Spotki zawierana jest umowa o swiadcezenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia funkci, zwana dalej umows z obowigzkiem osobistego
swiadczenia, bez wzgledu na to, czy osoba ta dziala w zakresie prowadzonej
dzialalnosci gospodarcze;.

Radzie Nadzorczej Spotki powierza si¢ okredlenie celéw zarzadczych dla cztonka
zarzadu a takze ustalenie wagi dla poszczegdlnych celow zarzadezych oraz kryteria
(wskazniki) ich realizacji i rozliczania (KPI).

§2.
Wynagrodzenie czlonka zarzadu Spélki sklada si¢ z czedci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne  podstawowe, oraz cz@8ci  zmiennej, stanowiace
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki.
Wynagrodzenie stale dla czionka zarzadu spéiki ustala si¢ w oparciu o art. 4 ust. 3
pkt 5 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob kierujacych niektérymi
spotkami, na kwote 28.745,00 (stownic: dwadzieScia osiem tysigcy siedemset
czterdziesci pigc) zlotych miesigcznie powigkszona o nalezny podatek VAT,
Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadezych
i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia stalego cztonka zarzadu w poprzednim
roku obrotowym.
Zobowiazuje si¢ czlonka zarzadu w terminie 7 dni od daty odbycia zwyczajnego
zgromadzenia wspolnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie Spétki za rok ebrotowy
do przedstawienia radzie nadzorezej sprawozdania z wykonania celéw zarzadczych
w oparciu o ustalone kryteria (wskazniki) ich realizacji i rozliczania (KP1).
Rada nadzorcza w terminie 30 dni od zlozenia sprawozdania czionka zarzaduy,
0 ktérym mowa powyzej, podejmie uchwal¢ w sprawie oceny wykonania celow
zarzadezych w roku obrotowym i ustalenia kwoty wynagrodzenia zmiennego
przystugujgcego za ten rok obrotowy.
Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacone po zalwierdzeniu sprawozdania
zarzadu z dziafalnodci spotki oraz sprawozdania finansowego spdtki za ubiegly rok
obrotowy oraz. udzieleniu temu cztonkowi organu zarzadzajacego absolutorium
7 wykonania przez niego obowiazkdw przez zgromadzenie wspéhnikéw, pod
warunkiem stwierdzcenia przez rade nadzorczy realizacji przez czlonka zarzadu

celow zarzadcezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§ 3.

Umowa zawiera obowigzek informowania prees cztonka zarzadu o Zamiarze,
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petnienia funkji w organach innej spdtki handlowej, nabyciu w niej akgji oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkgji w organach jakiejkolwiek inngj  spatki
handlowej lub wprowadead e vgraniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoge
czionka zarzadu.

Czonek zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodsenia tytulu pelnienia funkcjj
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z 16 lutego 2007 r. o ochronje konkurencji

i konsumentdw.,

§4.
Czionkowi zarzadu przystuguje uprawnicnie do korzystania z okreslonych
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spotki.
Szczegdtowe zasady korzystania z mienia, o ktdrym mowa w ust, 1, zostang

okreslone w umowie zawartej z czionkiem zarzgdu,

§5.
Umowa o dwiadczenie ustug zarzgdzania zostaje zawarta na czas pelnienia funkcji
przez czonka zarzadu. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na
skutek $mierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji, umowa roz wiazuje sig z ostatnim
dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznodci dokonywania
dodatkowych czynnodcei,
W przypadku rozwiazania umowy za porozumieniem stron ustalony termin
Tozwigzania umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesiace.
Isinieje mozliwos¢ wypowicdzenia Przez strony umowy o swiadczenie ustug zarza-
dzania, przy czym umowa ta moze okreslaé résne terminy wypowiedzenia, zalezne
od okresu jej wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewi-
dywac, e termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego.
Umowa moze przewidywac szczegllne przypadki istotnego naruszenia umowy,
w ktorych umowa moze zostad rozwiazana bez zachowania okresu wypowiedzenia,
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania
przcz spolke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw
wynikajacych z tej umowy, czlonkowi zarzadu moZe by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzej, niz trzykrotnosé czesei stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkgji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy

przed rozwigzaniem tej umowy.

§6.

Z czlonkiem zarzadu mozna zawrzed u mowe o zakazie konkurencji obowiqzujqcyin




po ustaniu pelnienia funkdi, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadky
pelnienia funkgji przez czlonka zarzadu przez okres co najmniej trrech miesigcy.
2. Zawaidic umowy o zakazie konkurengji po rozwigzaniu iub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé szeéciu miesigcy po ustaniju

-

pelnienia funkgji przez czlonka zarzgdu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka zarzadu umowy
0 zakazie konkurendji, bedzie on zobowiazany do zaplaty na rzecz Spotki kary
umownej, nic nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres
zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurendii przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si@ pelienia przez cztonka
zarzadu funkeji w innej spotce w rozumieniu art, 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksz{altowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spélkami lub w podmiocie
zaleznym od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 1, 0 ochronie konkurencji i konsumentéw.

Uchwate  podjeto  jednomysinie w  glosowanin  tajuym, przy  braku glosow  przeciwnych

1wstrzynujacych sie.



