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5. Podjecie uchwaly w sprawie zasod ksziahowania wynagrodzen Czlonkdéw Rady Nadzorezej Spélki -
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7. Zumknigeie obrad Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia Spolki. —-mmeemmemmmmm ool

Przewodniczaey Nadzwyezajnego Walnego Zaromadzenia Akcjonariuszy preedstawil projekty
AL oo o e e b e e s e e

Nastepnie Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy poddal M\

pod dyskusje oraz glosowanie nastepujgee UehWaly: ~mmmmmmsmo oo

Uchwala Nr 1/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki Polskie Terminale Spolka Akeyjna z siedziba w

Szczecinic z dnia 26.04.2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkdéw Rady Nadzorezej

»~Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. I ustawy z dnia 09 (dziewigé)
czerwca 2016 (dwa tysigce szesnascie) roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spélki
Polskie Terminale Spétka Akcyjna z siedzibg w Szczecinie (dalej w tredci uchwaly okre$lona jako
»opotka”) uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki, jako iloczyn
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
oraz mnoznika 0,3 (trzy dziesigtne).

2. Czlonkom Rady Nadzorczej Spétki przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1,
bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten
miesige, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej Spétki nie byt obecny na zadnym z prawidiowo
zwotanych posiedzef tego organu, a nicobecnos¢ nie zostala usprawiedliwiona.

O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej
Spéiki na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwalty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jednoglo$nie iloScig 2897 waznych
gltoséw, odpowiadajgcych 2897 akcjom, stanowiacym 100 % w kapitale zakladowym Spolki
POLSKIE TERMINALE Spotka Akcyjna z siedzibg w Szczecinie, w glosowaniu jawnym podjelo
powyzszg uchwale.

Uchwala Nr 2/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki Polskie Terminale Spolka Akeyjna z dnia
26.04.2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu
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§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadezenie ustug zarzgdzania na
°Z as  petnienia funkeji (dalej w tresei uchwaly okreslona jako ,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia
Asobistego bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnodci gospodarczej. ~~----
o} 2. Tredé Umowy okresla Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w Ustawie oraz
A‘gogljie z postanowieniami niniejszej uchwaly. -

§2

: 1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzgdu Spétki sklada sie z czesei stalej, stanowigcej
_ wynagrodzeme 1mesx¢czne podstawowe (dalej w tresci uchwaly okreslone jako ,,Wynagrodzenie
* Stale™) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spélki (dalej
“w tresci uchwatly okreslone jako ,, Wynagrodzenie Zinienne™).
' 2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu Spéiki zostanie okreslona
‘kwotowo przez Radg Nadzorczg Spélki, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu
-Spotki zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczgcym si¢ od 1(jeden) do 3 (trzy) ~ krotnosci
pizecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
‘czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.-

§3

S 1. Wynagrodzenie Zmienne Czlonkéw Zal"zqdu Spolki jest uzaleznione od poziomu realizacji
.Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu i nie moze przekroczyé 50 %
pigédziesiat plocent) Wynagrodzenia Statego.

2. Ustala sie ogélny katalog Celoéw Zarzgdezych, to jest:

a) wzrost EBITDA w Spélce i spélce zaleznej, tj. Terminal Promowy Swinoujscie Sp. z 0.0.,

b) poprawa efektyvmosm kosztowej w Spélce 1 spélce zaleznej, to jest Terminal Pmmowy
Swinoujécie Spéika z ograniczong odpomedzmlnosm%
¢) wazrost poziomu przychodéw Spotki i spéiki zaleznej, to jest Terminal Promowy
Swinoujécie Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
d) wzrost wskaznika wykorzystania aktywéw Spotki,
e) wzrost ilodci Partneréow Klastra Morskiego Pomorza Zachodniego,
P f) przygotowanie Klastra Morskiego Pomorza Zachodniego do otrzymania tytulu Krajowego
0 Klastra Kluczowego PARP, wermsmmemm oo e e o e

g) wymierny wklad we wspolprace Partnerdw Klastra Morskiego Pomorza Zachodniego z
ponadgimnazjalnym szkolnictwem zawodowym. - e
h) wspdlorganizacja kolejnych edycji Miedzynarodowyeh Kongreséw Morskich w
SZOZECIIIE,  wmmmm o s o oo e et o s e i e
3.Ustala sie dodatkowe, niefinansowe Cele Zarzadeze do wykonania w terminie do dnia
odbycia Zwyezajnego Walnego Zgromadzenia Spolki za 2016 1ok ----memmmemmmmm e




vapiw Spatki 1o ordonka

p2h
ik
pgraniczong odpx

a) wdrozenie zasad wynagiadzania calonkéw or

st Terming Promowy Swinoujdeie Spotka 2

FSANE LISEAWY . orrrmm e o e S T T
by ukszialowanie skfadu Rady Nadzorczej Spolki oraz skladu Rady WNadzoreze] spotki

AT

zalezne, w jest Terminal Fromowy Swinoujscie twk by ich czlonkowie posiadali upravmio
zasiadania w radach nadzorezych, potwierdzone pozytywnym wynikieim egzaming dla kandydatéw na
czdorliow rad nadzorezych, lub posiadali uptawnienia ustawowo 7walniajace z obowiazku jego zdania,

¢) wdrozenie w Spoltee oraz spdlee zaleinej, to jest Termingl Promowy Swinoujscie Spatka z
ograniczona odpowiedzialnodeig, zasad wynikajacych z vslawy 2 dnia 16 grudnia 2016 voku o
zasadach zarzqdzania mieniem pafistwowym, na podstawic art. 4 ust. 7 pkt 2 tej ustawy. --w-m-sn-mmmones

4. Upowaznia sie Rade Nadzorezq Spotki do uszezegotowienia Celow Zarzagdezych wraz,z’ -
okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania
(KP1), Z ZASITZEZENTENY ZET ==nmmnmmmmmmmnmm s oo e TN T T

a) wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzgdu po zatwierdzéni

sprawozdania zarzadu z dziatalnosei Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoiki za leieg},\':!.,""i'dk'
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne ™
Zgromadzenie Spotki, - ~-- - - -
b) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajgey 36 (tizydziesci sze$6) miesiecy (okres rozliczeniowy), zaleznie od spelnienia w
okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wowczas ta czgs¢
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w calodci albo w czefei na koniec okresu
rozliczeniowego,
¢) wynagrodzenie Zmijenne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé uzalezniona
jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzadu w danym roku obrotowym, --------------
d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu
Spotki, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadeze i kiorzy pehili funkcje w
ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza Spotki stwierdza, okreslajac nalezng kwotg, W oparciu o
zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od
wyznaczonych Celow.
e) wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celow Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej,
pod warunkiem jednakze, ze czas peienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dluzszy niz 3

(trzy) miesigce.

§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu Spolki o
zamiarze pefnienia funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na
powyzsze czynnosci zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywal zakaz petnienia funkeji w
organach jakiejkolwiek innej spoétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dzialalnosci Czlonka Zarzadu Spotki.

2. Czlonek Zarzadu Spélki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
plt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 . o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoiki do okredlenia zakazéw i ograniczen, o kidrych
mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.
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Rada Nadzorcza Spotki okresli w Umowie zakres i zasady uddstgiinignia Czlonkowi Zarzadu
potki urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych do
rykonywania iunqu. a takze moze okredli¢ limity albo sposob ich ckreslania do{vczqce kOSZtOW,
jakie Spolka ponosi w zwigzku z udubu;pmemem 1 wykorzystywaniem urzadzen i zasobdéw przez
zionka jej Zarzgdu do celdw SuZBOWYCH. ~-mmmmmm e e e

§6

& LW przvpadku wyaas’.niczcia mandatu w szczegélnodei na skutek $mierci, odwolania -Jub
iozenm rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez komecznosm
okon‘ywmna przez Spoélke dodatkowych czynnosci. -----
74 :_;/' 2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
'ypadl\u istotnego naruszenia przez druga Strong postanowieii Umowy.
3. Kazda =ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy =z innych przyczyn
iz okre$lone w ust 2 11iniejszego paragrafu, z maksym'llnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o
torym mowa w ust. 1 skutkujqce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia ﬁmkcy to
:mowa ulega rozwigzaniu zgodnie z frescig ust. 1 niniejszego paragrafu.
' 4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
kreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu, Czlonkowi Zarzadu Spétki moze byé¢ przyznana odprawa, w
sokosci nie wyzszej niz réwnowarto$é 3 (trzy) — krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem
ethienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4, nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu Spotki w przypadku:
: a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej w
tadzie Zarzadu Spdiki,

k b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejng kadencije
0 Zalzqdu Spokki,
¢) objecia funkeji czlonka zarzadu w spdlce w ramach Grupy Kapitatowej,
d) rezygnacji z pelienia funkcji.

§7

» 1. Rada Nadzorcza Spoétki moze zawrzeé z Czlonkiem jej Zarzadu umowe o zakazie
onkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia fumkeji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w
ypadku pehienia funkcji przez Czlonka Zarzadu Spélki przez okres co najmniej 6 (szeéé) miesigey,
jej wysokosé nie moze przekraczaé réwnowartodei 50 % Wynagrodzenia Statego okreslonego w § 2
st. 2 niniejszej Uchwaly. -

' 2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
:medopus7czalne ------------------------------------------- - e e
s 3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczad 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia
ﬁlnkcu 1)12432 Crlonka Zarzadu Spotki. —=-emmsommmom e T ———
N 4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu Spdiki umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spéiki. nie nizszej
“iiz wysokos¢ odszkodowania przystugujgeego za caly okres zakazu konkurencji, ———----mmecsoomrmmnnan-
N 5. Rada Nadzoreza Spolki zobowigzana jest okredlic w umowie o zakazie konkurencji co
smajmnie] dzinfatnodd kenkurencying wobec Spalli, wysokosé odszkedowania z tymutu przesirzepania
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§8

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od doia zawarcia Umovsy 2 danym
Czlonkiem Zarzadu SPOHi.” =eemrmnmmmrm e R memmmmnnn
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ilodeig 2.897 (dwa tysigee osiemset
dziewigcdziesigt siedem) waznych gloséw, odpowiadajacych 2.897 akcjom, stanowigeym 100 % (sio
procent) w kapifale zakladowym spotki POLSKIE TERMINALE Spétka Akeyjna z siedzibg w
Szczecinie, w glosowaniu jawnym podjelo powyzsza uchwate, w stosunku gloséw: .

- ,za” — 2.896 (dwa tysigee osiemsetl dziewieédziesigt $zeSE), -rmrm—-=mmmmmemecomrcnaas
- Przeciw’™ — 0 (zero), ==-==mmrm-=n- e
- 2wstizymujacych sie” ~ 1 (jeden). —s-—eeeemammom e - :

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad, Przewodniczgcy zamkngt obrady
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Wypisy niniejszego aktu mozna wydawaé Akcjonariuszom oraz Spétce w dowolnej ilogei.—-

Koszty niniejszego aktu ponosi Spétka POLSKIE TERMINALE Spétka Akeyjna z siedzibg
w Szczecinie.

Pobrano nastepujace oplaty:

- tytutem taksy notarialnej w mysl § 9 ust. 1 pkt 2) w zw. z § 17 ust. 1 pkt 1) rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28.06.2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (t.j. Dz.U.

2013 poz. 237, ze zm.) w kwocie: 950,00 z}
- za 2 wypisy na 6 stronach z nastepnymi numerami repertorium A z § 12 taksy notarialnej w kwocie:

72,00 z}
- za ushugi notarialne podatek VAT w wysokosci 23% na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 roku
o podatku od towardw i ushug (t.j. Dz.U. z 2016 1. poz. 710, ze zm.) w kwocig:~=nmm-mm-mmmmmus 235,06 21
Lacznie pobrano kwote: 1.257,06 zi

(jeden tysige dwiescie pigcédziesiat siedem zlotych szesé groszy).

Tozsamo$¢ przewodniczgcego Notariusz stwierdzila na podstawie okazanego dowodu tozsamodci
numer AXF948839, z datg waznosci do dnia 22 (dwadziescia dwa) pazdziernika 2023 (dwa tysigce
dwadziescia trzy) roku, PESEL 73031801874,

Akt ten odcezytano, przyjeto i podpisano.



