
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                                                              Szczecin, 17.02.2021r. 

                Nr referencyjny: OZ-092/7/IP-10/2020 

 

DO   WYKONAWCÓW 

 
dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na roboty budowlane   
o wartości przekraczającej kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 
ustawy - Prawo zamówień publicznych, pod nazwą "Rozbudowa i modernizacja infrastruktury 
technicznej w portach w Szczecinie i w Świnoujściu". 
 

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29.01.2004r. - Prawo zamówień publicznych  
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) Zamawiający udziela następujących wyjaśnień: 
 
Zestaw 48 z dnia 15.02.2020r.    
 
Pytanie nr 1 

Wykonawca zwraca się z prośbą o zmianę zapisu dotyczącego zdolności zawodowej tj.: 

 Pkt 3 2 2) b) poprzez rozszerzenie wskazanego stanowiska dla: 

- jedną osobą pełniącą funkcję – Kierownik/Dyrektor Projektu 

Wymagane kwalifikacje: wykształcenie wyższe.  
Wymagane doświadczenie zawodowe: co najmniej 5 letnie doświadczenie w zarządzaniu 

budowami na stanowiskach Kierownik/Dyrektor projektu, Kierownik zespołu,  Przedstawiciel 

Wykonawcy lub Kierownik budowy  w tym co najmniej na jednym prawidłowo zrealizowanym 

(zakończonym) projekcie o wartości co najmniej 50 mln zł netto realizowanym wg warunków 

kontraktowych FIDIC lub równoważnych (za równoważne Zamawiający uzna warunki kontraktowe 

powstałe poprzez dostosowanie warunków kontraktowych FIDIC do prawa lokalnego krajów Unii 

Europejskiej lub inne uznane międzynarodowe standardy kontraktowe dotyczące prowadzenia 

procesów inwestycyjnych). 

Zaznaczamy, że funkcję Kierownik/Dyrektor projektu, Kierownik zespołu, pełni na Kontrakcie 

najczęściej osoba z ramienia Zamawiającego natomiast po stronie Wykonawcy osobą odpowiedzialną 

za Kontrakt jest Przedstawiciel Wykonawcy lub Kierownika Budowy jeżeli nie wyznaczono 

Przedstawiciela Wykonawcy. 

 Pkt 3 2 2) b) poprzez doprecyzowanie rodzaju uprawnień jakie powinien posiadać kierownik 

budowy – w jakiej specjalności oraz doświadczeniem w jakiej branży powinien się wykazać  

- jedną osobą pełniąca funkcję - Kierownika Budowy  



 
 
 
 
 
 

 
Wymagane kwalifikacje: uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez 
ograniczeń.  
Wymagane doświadczenie zawodowe: minimum 10 letnie doświadczenie jako kierownik budowy w 

tym na co najmniej jednej budowie o wartości robót w swojej branży nie mniejszej niż 20.000.000,00 

zł (dwadzieścia milionów złotych). 

 Pkt 3 2 2) b) poprzez rozszerzenie zapisu dotyczącego doświadczenia kierowników robót 

branżowych o doświadczenie w pełnieniu funkcji również jako kierownik robót branżowych 

(elektrycznych, sanitarnych, w specjalności konstrukcyjno – budowlanej, 

telekomunikacyjnych).  

Zaznaczamy, że na budowie występuje jeden kierownik budowy z uprawnieniami dla branży 

wiodącej na danym kontrakcie, natomiast pozostali pełnią funkcję kierowników robót, co 

również będzie miało miejsce na przedmiotowym zadaniu. Zdobycie przez branżowca 5 

letniego doświadczenia na stanowisku kierownika budowy wiązałoby z realizacją zadań 

polegających tylko na pracach np. teletechnicznych, a często roboty branżowe – 

infrastruktura techniczna jest przebudowywana łącznie z budową jakiegoś obiektu, 

 tj. budynku, drogi. 

- jedną osobą posiadającą uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi  
w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych bez 
ograniczeń.  
Wymagane doświadczenie zawodowe: minimum 5 letnie doświadczenie jako kierownik budowy 
 lub kierownik robót telekomunikacyjnych   na co najmniej jednej budowie.  
- jedną osobą posiadającą uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi  
w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń elektrycznych  
i elektroenergetycznych bez ograniczeń.  
Wymagane doświadczenie zawodowe: minimum 5 letnie doświadczenie jako kierownik budowy  
lub kierownik robót elektrycznych na co najmniej jednej budowie.  
- jedną osobą posiadającą uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi  
w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, 
gazowych, wodociągowych i kanalizacyjnych bez ograniczeń.  
Wymagane doświadczenie zawodowe: minimum 5 letnie doświadczenie jako kierownik budowy 
 lub kierownik robót sanitarnych na co najmniej jednej budowie.  
- jedną osobą posiadającą uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi  
w specjalności konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczeń.  
 

 Wymagane doświadczenie zawodowe: minimum 5 letnie doświadczenie jako kierownik 

budowy lub kierownik robót w banży konstrukcyjno – budowlanej na co najmniej jednej 

budowie. 

 

Odpowiedź 
Zamawiający nie wyraża zgody na modyfikację zapisów siwz w tym zakresie. 
 


